OZNAMENI O VYHLASENI VYBEROVEHO RIZENI
na sluzebni misto vrchni referent/rada oddéleni personalné
spravni pracovisté Usti nad Labem (ID 176/30019725)

C.j.. KHSUL 17590/2024
Usti nad Labem 11. 4. 2024

1. Udaje o sluzebnim misté

Reditel Krajské hygienické stanice Usteckého kraje se sidlem v Usti nad Labem, jako sluZebni organ
prislusny podle § 10 odst. 1 pism. f), zakona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjsich
piredpisd (dale jen ,zakon o statni sluzbé“), vyhlasuje vybérové tizeni na sluZebni misto vrchni
referent/rada v Krajské hygienické stanici Usteckého kraje se sidlem v Usti nad Labem, v oddéleni
personalné spravnim v odboru ekonomicko spravnim s pracovistém Usti nad Labem, Moskevska
15.

Na sluZebnim misté je statni sluzba (dale jen ,sluzba“) vykonavana v oboru sluzby
63 Organizacni véci statni sluzby a sprava sluzebnich vztaht statnich zameéstnanci.
Na sluzebnim misté jsou vykonavany zejména nasledujici ¢Cinnosti:

- Komplexni koordinace a zajisStovani rozvoj oblasti organizaCnich vztahG a systemizace,
personalistiky, odménovani a pripravy a vzdélavani statnich zaméstnanct ve sluzebnim tradu;

- Podileni se na proSetieni stiZnosti proti nevhodnému chovani zaméstnance nebo proti postupu
spravniho Giadu ve smyslu § 175 zakona ¢. 500/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi;

- Realizace ukoll v oblasti stanovovani koncepce rozvoje personalni politiky;

- Zajistovani a kontrola dodrzovani sluzebnich predpist a obecné zavaznych pravnich predpist a
vedeni jejich evidence v ramci sluzebniho uradu;

- Provadi metodické Cinnosti v oblasti personalni;

- Ve spolupraci s ostatnimi odpovédnymi predstavenymi zajiStuje vzdélavani zaméstnancl podle
potieb spravniho utadu;

- Stanovovanizasad a kritérii pro vybérova rizeni, posuzovani a vybér uchazecti o prijeti do sluzebniho
nebo pracovniho poméru v ramci vybérového rizeni podle stanovenych kritérii;

- Vyrizovani sluzebnich a pracovnich vztahi zaméstnanci;

Na sluzebnim misté jsou vykonavany ¢innosti zarazené do prvni kategorie podle miry vyskytu faktort,
které mohou ovlivnit zdravi zaméstnanci, a jejich rizikovosti pro zdravi podle § 37 zadkona ¢. 258/2000
Sb., 0 ochrané verejného zdravi a 0 zméné nékterych souvisejicich zakont, ve znéni pozdéjsich predpisi.

2. Udaje o slozkach platu

Zveiejnéni uvedenych udajia o slozkach platu nepredstavuje verejny prislib.

SluZebni misto je zarazeno podle prilohy €. 1 k zakonu o statni sluZbé do 10. platové tridy.

2.1 Platovy tarif
Statnimu zaméstnanci prislusi platovy tarif od 23 390 K¢ do 34 370 K¢.



Statni zaméstnanec se zaradi do platového stupné podle zapocitatelné praxe a miry jejiho zapoctu podle
§ 3 narizeni vlady ¢. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich zaméstnanci, ve znéni pozdéjsich
prredpisi (dale jen ,narizeni vlady ¢. 304/2014 Sb.).

2.2 Osobni priplatek

Rozpéti od 1 719 K¢ do 5 156 K¢ odpovida pramérné vysi osobniho priplatku pii dosahovani
dobrych vysledki ve sluzebnim hodnoceni ve sluZebnich utadech v Ceské republice.

Osobni priplatek je nenarokova slozka platu, kterou Ize ocenit statniho zaméstnance za jeho znalosti,
dovednosti, a predevsim za jeho vykonnost. V zavislosti na vysledku jeho sluzebniho hodnoceni tedy
statnimu zaméstnanci prislusi osobni piiplatek v rozmezi od 0 K¢ do ¢astky odpovidajici 50 % platového
tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tiid€, do které je zairazeno sluZebni misto, na kterém statni
zaméstnanec vykonava sluzbu, a u tzv. vynikajicich, vSeobecné uznavanych odborniki do castky
odpovidajici 100 %.

2.3 Odmeény

Statnimu zaméstnanci, ktery splnil mimoradné nebo zvlast vyznamné sluzebni ukoly nebo ktery
dobrovolné pievzal splnéni naléhavych sluzebnich Ukold za nepritomného statniho zaméstnance, Ize
poskytnout odménu a statnimu zaméstnanci, ktery se bezprostiredné nebo vyznamné podilel na splnéni

piredem stanoveného mimoradné naro¢ného sluzebniho tkoluy, jez je z hlediska plisobnosti sluzebniho
utradu zvlast vyznamné, 1ze poskytnout cilovou odménu.

3. Udaje o podminkach vykonu sluzby

Sluzba na sluZebnim misté bude vykonavana ve sluzebnim poméru na dobu neurcitou.
Piredpokladanym dnem nastupu do sluzby na sluZebnim misté je 1. cervna 2024.
Délka stanovené tydenni sluZebni doby je 40 hodin.

Dal$i udaje o podminkdch vykonu sluzby naleznete na internetové strance Ministerstva vnitra
https://www.mvcr.cz/sluzba/soubor/ssp-c-3-2022-priloha-c-3b-podminky-vykonu-sluzby-text.aspx.

4. Podani zadosti
Posuzovany budou zadosti o piijeti do sluZebniho poméru a zarazeni na sluzebni misto nebo zadosti o
zatrazeni na sluzebni misto (dale jen ,Zadost“) podané ve lhiité do 29. dubna 2024, tj. v této lhtté

e dorucené sluzebnimu organu prostrednictvim provozovatele postovnich sluZeb naadresu
sluzebniho titadu Krajska hygienicka stanice Usteckého kraje se sidlem v Usti nad Labem, Moskevska
15,400 01 Usti nad Labem,

¢ podané osobné na podatelnu sluzebniho Gradu na vySe uvedené adrese,

e podané v elektronické podobé podepsané uznavanym elektronickym podpisem na adresu
elektronické posty sluzebniho dradu e-podatelna@khsusti.cz, nebo

e podané v elektronické podobé prostiednictvim datové schranky sluzebniho tiadu 8p3ai7n.

Obalka, resp. datova zprava, obsahujici Zadost vCetné poZadovanych listin (pfiloh) musi byt oznacena
slovy: ,Neotevirat” a slovy ,Vybérové rizeni na sluzebni misto VR/R PER. SPRAVNI UL".

V zadosti je Zadatel povinen uvést ID datové schranky nebo elektronickou adresu, na kterou mu
budou dorucovany pisemnosti ve vybérovém rizeni.

5. Podminky ucasti ve vybérovém fizeni

Vybérového rizeni na vysSe uvedené sluzebni misto se vsouladu se zakonem o statni sluzbé mtze
zucCastnit Zadatel, ktery:



6.

je statnim obcanem Ceské republiky!, obanem jiného ¢lenského statu Evropské unie nebo
obcanem statu, ktery je smluvnim statem Dohody o Evropském hospodarském prostoruz[§ 25 odst.
1 pism. a) zakona o statni sluzbé],

dosahl véku 18 let [§ 25 odst. 1 pism. b) zakona o statni sluzb€],
je pIné svépravny [§ 25 odst. 1 pism. c) zakona o statni sluzbé]3,
je bezthonny [§ 25 odst. 1 pism. d) zakona o statni sluzbé]4

dosahl vzdélani stanoveného zakonem pro toto sluzebni misto [§ 25 odst. 1 pism. e) zdkona o statni

sluzbé], tj. nejméné vyssi odborné vzdélanis

ma potirebnou zdravotni zpisobilost [§ 25 odst. 1 pism. f) zakona o statni sluzbé]eé.

Dalsi povinné prilohy

K Zadosti dale zadatel ptilozi:

a)
b)
7.

strukturovany profesni Zivotopis?”.
motivacni dopis.

Udaje o pohovoru a pisemné zkousce

Se zadateli, jejichZ zadost nebyla vyrrazena, provede vybérova komise pohovor.

Mgr. Bc. Vladimir MoZiSek, LL.M.
feditel Krajské hygienické stanice Usteckého kraje
se sidlem v Usti nad Labem

Splnéni tohoto predpokladu se podle § 26 odst. 1 véta prvni zdkona o stdtni sluzbé doklddd prislusnymi listinami, tj. pritkazem
totoznosti nebo osvédcenim o stdtnim obcanstvi. Pri poddni Zddosti Ize podle § 26 odst. 2 zdkona o stdtni sluzbé doloZit pouze
pisemné Cestné prohldseni o stdtnim obcanstvi (je jiZz zahrnuto ve formuldri Zddosti, kde staci doplnit prislusnou kolonku);
uvedenou listinu je Zadatel v takovém pripadé povinen doloZit ndsledné, nejpozdéji pred kondnim pohovoru.

Zadatel, ktery nenf stdtnim obcanem Ceské republiky, musi zkouskou u osoby, kterd jako plnoprdvny ¢len Asociace jazykovych
zkusebnich instituci v Evropé uskutecriuje touto asociaci certifikovanou zkousku z ¢eského jazyka jako ciziho jazyka, prokdzat
znalost Ceského jazyka; to neplati, doloZi-li, Ze absolvoval alespori po dobu 3 skolnich rokii zdkladni, stiedni nebo vysokou skolu,
na kterych byl vyucovacim jazykem cesky jazyk. Splnéni tohoto predpokladu se doklddd prislusnou listinou.

Splnéni tohoto predpokladu se podle § 26 odst. 1 véta Sestd zdkona o stdtni sluZbé doklddd pisemnym cestnym prohldsenim.
Toto prohldSeni je souldsti formuldre Zddosti.

Splnéni tohoto predpokladu se podle § 26 odst. 1 véta druhd zdkona o stdtni sluzbé doklddd vypisem z evidence Rejstiiku trestij,
ktery nesmi byt starsi neZ 3 mésice. Pokud Zadatel do Zddosti poskytne tidaje nutné k obstardni vypisu z evidence Rejstiiku
trestii, neni jiZ povinen vypis z evidence Rejstriku trestii doloZit, nebot’ si ho sluZebni orgdn vyZdda na zdkladé poskytnutych
tidajii primo od Rejstriku trestii. Rozsah tdajii nutnych pro obstardni vypisu z evidence Rejstriku trestii je uveden ve formuldri
Zddosti.

Neni-li Zadatel stdtnim obéanem Ceské republiky, je povinen doloZit bezithonnost obdobnym dokladem o bezithonnosti. Podle
§ 26 odst. 1 zdkona o stdtni sluzbé jde o doklad obdobny vypisu z evidence Rejstriku tresti, ktery nesmi byt starsi neZ 3 mésice,
osvédcujici bezithonnost, vydany stdtem, jehoZ je Zadatel stdtnim obéanem, jakoZ i stdty, v nichZ Zadatel pobyval v poslednich
3 letech nepretrZité po dobu delsi nez 6 mésicti (ddle jen ,domovsky stdt”), a doloZeny turednim prekladem do ceského jazyka;
pokud takovy doklad domovsky stdt nevyddvd, doloZi se beziihonnost pisemnym cCestnym prohldsenim.

Splnéni tohoto predpokladu se podle § 26 odst. 1 véta prvni zdkona o stdtni sluzbé doklddd prislusnymi listinami, tj. origindlem
nebo uredné ovérenou kopii dokladu o dosaZeném vzdéldni (vyucniho listu / maturitniho vysvédceni / vysokoskolského
diplomu). Pri poddni Zddosti Ize podle § 26 odst. 2 zdkona o stdtni sluZbé doloZit pouze pisemné Cestné prohldseni o dosaZeném
vzdeéldni. Pisemné Cestné prohldsSeni o dosaZeném vzdéldni je zahrnuto ve formuldri Zddosti; uvedenou listinu Ize v takovém
pripadé doloZit ndsledné, nejpozdéji pred kondnim pohovoru.

Splnéni tohoto predpokladu se podle § 26 odst. 3 zdkona o stdtni sluzbé doklddd pisemnym cestnym prohldsenim, které je
zahrnuto ve formuldri Zddosti. U nejvhodnéjsiho Zadatele vybraného podle § 28 odst. 2 nebo 3 zdkona o stdtni sluzbé sluZebni
orgdn ovéri splnéni tohoto predpokladu zajistenim vstupni lékarské prohlidky podle zdkona o specifickych lékar'skych sluzbdch.
V Zivotopisu Zadatel uvede tidaje o své dosavadni praxi a o znalostech a dovednostech tykajicich se sluZebniho mista, jehoZ
se vybérové rizeni tykd. NedoloZeni Zivotopisu je jednim z diivodil pro vyrazeni Zddosti.
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Pouceni sluzebniho organu

Pouceni o dorucovani ve vybérovém rizeni podle § 24 odst. 11 zakona o statni sluzbé:

V priibéhu vybérového iizeni se dorucuje Zadateli do datové schranky nebo na elektronickou adresu pro
dorucovani (e-mail), pokud Zadatel nema datovou schranku zrizenu. Pokud Zadatel v Zadosti
elektronickou adresu pro dorucovani neuvede a nema zrizenu datovou schranku, bude jeho Zadost
vyfrazena.

Dokument dorucovany zZadateli ve vybérovém rizeni na elektronickou adresu je dorucen patym dnem
ode dne, kdy byl odeslan, pokud se datova zprava nevratila jako nedorucitelnd. Pokud nebude moZno
dokument dorucdit, protoZe se datova zprava vrati jako nedorucitelna, u¢ini se neprodlené dalsi pokus o
doruceni; bude-li i dal$i pokus o doruceni netspésny, doruci se dokument jinym vhodnym zptisobem. V
takovém pripadé pak bude platit, Ze dokument bude dorucen patym dnem ode dne, kdy byl odeslan.

V ptipadé dorucovani do datové schranky plati, Ze nepiihlasi-li se do datové schranky osoba, ktera ma
s ohledem na rozsah svého opravnéni pristup k dodané pisemnosti, ve lhiité 5 dnti ode dne, kdy byla
pisemnost dodana do datové schranky, je pisemnost dorucena patym dnem ode dne, kdy byla odeslana.

Pouceni o moznosti provedeni pohovoru v ndhradnim terminu podle § 27 odst. 5 zakona o statni
sluzbé:

V pripadé radné omluvy Zadatele z ucasti na pohovoru mu muze byt stanoven nahradni termin pouze
se souhlasem sluzebniho organu, pokud provedeni pohovoru v ndhradnim terminu nebrani fddnému
plnéni ukoll sluzebniho tradu.



